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En la actualidad, la humanidad evoluciona a un ritmo vertiginoso, así como también lo 

hace el mundo del trabajo, sus competencias, contextos y requerimientos. Estos 

cambios permanentes exigen en los Managers de todo el mundo mayores competencias 

de inspiración hacia sí mismos y su entorno laboral.  

La presente transformación traslada a personas, equipos y sistemas hacia un cambio 

climático organizacional, tanto en organizaciones privadas como públicas, con el único 

objetivo de lograr un real y sostenible florecimiento humano. 

Promover el bienestar organizacional es un acto de conciencia organizada. Implica 

colocar a los colaboradores en el centro de la escena entendiendo que, en la era digital, 

la verdadera innovación es entender y potenciar a las personas, generando una ventaja 

competitiva real y sostenible dentro de las organizaciones.  

Aquellas organizaciones que inspiran los mejores talentos, logran un éxito medido tanto 

al nivel del valor accionario de las compañías, como de sus ventas y utilidades. Los líderes 

que generan un impacto positivo mediante estrategias de bienestar, logran construir 

una capacidad difícilmente imitable, convirtiéndola en una ventaja competitiva única. 

Esperamos que logres encontrar, en nuestro Chief Happiness Officer 20°, Capítulo 

Américas, tanta convicción como la nuestra, pasión por el management, fe de lograr un 

mundo mejor y, sobre todo, aprendizajes reales. 

Te invitamos a impulsar, junto a nosotros, el Cambio Climático Organizacional. 

 

 

 

Juan Alberto Marque 

Chief Executive Officer 

       Bienestar Institute Global 
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12 horas – 9, 10, 16 y 17 de agosto 

Un programa de Bienestar debe estar sustentado por personas que tengan integrado 
un carácter adecuado para la consecución de resultados en entornos complejos. Es 
necesario que conozcan y comprendan los procesos y proyectos de la empresa, pero 
tan importante es que generen un clima propicio para el desarrollo de la misión de 
la compañía, en un ambiente exigente en esfuerzo, pero simultáneamente de 
consideración por las personas. Así la motivación de sus equipos, su sana 
involucración y la confianza mutua creará empresas generadoras de niveles 
superiores de resultados y de satisfacción individual y colectiva, con líderes 
altamente sanos y eficaces para ellos mismos, sus equipos y su empresa. 

6 horas – 26 y 27 de julio 

El “Bienestar y la “Transformación Digital” son dos de las macrotendencias más 
potentes de la actualidad. Comprender el alcance de un CHO, su contexto de 
operación, e impacto en la organización es el contenido de este módulo 
introductorio al mundo del Bienestar. Los trabajos del futuro. Mas allá de la 
psicología positiva. ABC del bienestar. Cambio climático organizacional. 

 

  

6 horas – 23 y 24 de agosto 

Utilizaremos el coaching como herramienta de transformación del clima laboral, la 
Comunicación y el liderazgo: Coaching ontológico -Semiótica -Biología  -Inteligencia 
emocional -Neurociencias  - Epigenética - Historia Universal. Con ejemplos prácticos 
maximizaremos sus beneficios y potencial como generador de bienestar corporativo. 
 

6 horas –2 y 3 de agosto 

El propósito de la psicología positiva es el estudio de las condiciones y procesos que 
permiten el desarrollo óptimo de los individuos, grupos e instituciones. Basados en 
esta premisa nos introduciremos en sus principales conceptos, tales como la felicidad 
y la motivación, fundamentales en nuestras organizaciones 
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 6 horas - 13 y 14 de septiembre 

La tecnología como herramienta para mejorar el bienestar de las personas y el 
bienestar corporativo, los teléfonos móviles como motores del cambio, 
herramientas clave para que desarrollar mejores hábitos diarios, alcanzar objetivos 
con recorridos personalizados para cada colaborador y sus particularidades. 
Impacto en la reducción de costos de atención médica, aumento de la productividad 
de la fuerza laboral y mejora de la cultura de la organización. El caso Virgyn Pulse. 
 

12 horas – 30 y 31 de agosto, 6 y 7 de septiembre 

Estragos biológicos y cognitivos de la inactividad post pandémica asociado al 
rendimiento empresarial.  Costos de la inactividad en el trabajo. Inactividad laboral 
y morbimortalidad.  “Sentarismo” y factores de riesgo. 
Sarcopenia, cáncer, diabetes y otras “enfermedades de la modernidad”.  Relación 
antropológica entre actividad física y rendimiento cognitivo. ¿Por dónde comenzar? 
Como iniciar un programa de Acondicionamiento físico empresarial De la conciencia 
individual al cambio en la cultura organizacional. Herramientas tecnológicas para 
medir los resultados de tu compañía. Retos empresariales como incentivo para 
estilos de vida sanos. Actividades recreativas y de activación como filosofía 
empresarial. “Neuromanagement”.  La neurociencia visita la oficina. 
 

 6 horas – 20 y 21 de septiembre 

Analizar, medir, mediar y auditar el “Bienestar” son tareas clave dentro de la 
construcción de un programa de bienestar y por supuesto, de una estrategia 
corporativa. La información y las decisiones de calidad son la base de toda ventaja 
competitiva con foco en las personas 
 

 6 horas – 27 y 28 de septiembre 

Introducción general a la investigación. Enfoque BIG Bienestar CAW (Corazones at 
Work). Investigación aplicada. Análisis Cuantitativo y Cualitativo. Herramientas de 
medición.  
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* BIG Bienestar se reserva el derecho de modificar los módulos, sus contenidos y los profesores, garantizando la calidad de los mismos. 

12 horas – 4, 5, 11 y 13 de octubre 

Integraremos múltiples perspectivas del Bienestar aplicado: Bienestar físico y 
mental, organizacional y laboral, familiar y social. Diversidad, inclusión y género. 
 

 6 horas – 18 y 19 de octubre 

Primeros pasos, diseño, acciones y actividades, presupuesto específico, 
comunicación a los colaboradores: lo que no se conoce, no se valora. Evaluación 
continua, encuestas de satisfacción, análisis de clima laboral y otros indicadores de 
compromiso, pertenencia y rendimiento, análisis del impacto del programa de 
manera periódica. Comunicación externa para una mejor reputación corporativa: 
mejora la imagen de la empresa y actúa de captadores de talento. El bienestar como 
una inversión: productividad, retención y atracción del talento, mejora en el clima 
laboral, motivación, compromiso y reputación corporativa. El caso Avianca.  
 

 20 horas - asincrónico 

Bienestar Institute Golbal cuanta con una extensa biblioteca virtual al alcance de 
todos los colegas en formación CHO certificados 
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CEO BIG Bienestar 

Juan Alberto Marque 

+5492612420398 

juan.marque@bigbienestar.com.ar

 

Director de Investigación 

Guillermo Jorge Sevilla 

+5492616709247 

guillermo.sevilla@bigbienestar.com.ar 

 

Director BIG Corporate 

Gabriel Manríquez 

+549116115261 

gabriel.manriquez@bigbienestar.com.ar 

mailto:juan.marque@bigbienestar.com.ar
mailto:guillermo.sevilla@bigbienestar.com.ar
mailto:gabriel.manriquez@bigbienestar.com.ar
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